
 

  

CURSOS DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL 

EDITAL DE RESERVA DE VAGAS PARA AS INDÚSTRIAS DE PERNAMBUCO 
ANO 2026 - 2º SEMESTRE  

 
 

A Diretora Regional do Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial em Pernambuco – SENAI – PE, 

no uso de suas atribuições, torna público que, no período das 14h do dia 22/05/2026 às 22h do dia 

30/09/2026, estarão abertas as inscrições para as Empresas Industriais formalizarem suas respectivas 

demandas de vagas referentes ao atendimento da cota legal de aprendiz. 
  

1. Das Inscrições  

  

1.1 As inscrições para as vagas ofertadas para os Cursos de Aprendizagem Industrial da Região 

Metropolitana do Recife, Sertão e Agreste, dar-se-ão mediante este edital. As inscrições estarão 

abertas no período das 14h do dia 22/05/2025 às 22h do dia 30/09/2026 deverão ser efetuadas 

no endereço eletrônico do SENAI-PE, www.pe.senai.br/para-sua-empresa/, no link Aprendizagem 

Industrial. 

 

1.2 Oferta de Vagas 

Consultar Quadro de Vagas - Anexo I (cursos/ duração/ pré-requisito/ vaga/ turno/ início/ escola). 
 

1.3 O Anexo II – Relação das Escolas (endereço e CNPJ) 

1.4 O Anexo III – Descrição das Competências Gerais de Cada Curso ofertado.   
 

2. Requisito para requerimento das vagas 

  

2.1 As Empresas Industriais localizadas em Pernambuco com cota de aprendiz para atendimento no 

ano de 2025- 2º semestre. 

 

3. Orientações sobre as reservas de vagas: 

 

✓ A reserva de vaga deverá ser realizada através do site do SENAI-PE 

(https://www.pe.senai.br/para-sua-empresa/). O preenchimento correto das informações será 

fundamental para o atendimento assertivo do SENAI-PE às demandas, conforme campos do 

Anexo III; 

✓ Só poderão ser atendidas 30% das vagas nos cursos de assistente administrativo. Em outras 

palavras, se uma empresa possui um total de 10 (dez) contratos de aprendizagem com o SENAI, 

entre contratos antigos e novos, apenas até 3 (três) desses contratos poderão ser renovados 

para a posição de assistente administrativo. As vagas remanescentes serão direcionadas para 

outras áreas tecnológicas disponíveis. Para as empresas industriais que não encontrarem 

cursos alinhados com suas áreas tecnológicas específicas neste edital, poderão verificar junto 

ao SENAI opções em áreas transversais. 

✓ A confirmação das reservas será realizada pelo SENAI PE em até 72 horas após recebimento da 

reserva das vagas; 

✓ O atendimento será de acordo com a ordem de inscrição; 

✓ Com a vaga reservada, a indústria estará comprometida com o SENAI PE no encaminhamento do 

Aprendiz. 

https://www.pe.senai.br/para-sua-empresa/
https://www.pe.senai.br/para-sua-empresa/


 

  

✓ Em caso de demanda específica da indústria, poderá ser atendida observado as condições 

objetivas do SENAI PE e desde que com turma fechada, com no mínimo de 20 vagas. 

4.     Divulgação do Resultado das Reservas das Vagas 
   

4.1 O resultado será através de documento emitido pelo SENAI para cada Indústria solicitante, via 

e-mail cadastrado no requerimento. Desta forma, permite a confirmação do atendimento à cota de 

Aprendiz.  
 

4.2 Os candidatos indicados deverão ter, no mínimo, 14 anos na data de início do curso e, no 

máximo, a idade que lhes permita concluir o curso antes de completarem 24 anos, exceção para 
idade mínima feita aos cursos: 

• Assistente de Gerenciamento de Obras, Auxiliar de Linha de Produção, Auxiliar de Operações 
Logísticas, Eletricista Industrial, Mecânico de Manutenção de Máquinas Industriais, Carpinteiro 
de Obras, trabalho e Mecânico de Processo de Fabricação em Usinagem em que é exigido, no 
mínimo, 18 anos na data de início do curso e, no máximo, a idade que lhes permita concluir o 

curso antes de completarem 24 anos; 

• Técnico em Mecatrônica, Técnico em Eletrotécnica, Técnico em Mecânica, Técnico em 
Segurança do Trabalho, Técnico em Eletromecânica e Técnico em Logística em que é exigido, no 
mínimo, 17 anos na data de início do curso e, no máximo, a idade que lhes permita concluir o 

curso antes de completarem 24 anos. 
  

Menores de 18 anos só poderão ser encaminhados para a empresa mediante apresentação de 

laudo técnico circunstanciado. 

 

5. Da Matrícula  
  

5.1 A Empresa Industrial deverá encaminhar o candidato para realizar sua matrícula na Escola, por 

meio de link ou presencialmente na Unidade onde o curso será realizado, conforme o calendário a 

seguir: 

 
✓ 1ª entrada - Turmas previstas para início em 13/07/2026 

Matrículas: 22/06/2026 a 03/07/2026 

 

✓ 2 ª entrada – Turmas previstas para início em 14/09/2026 

Matrículas: 20/08/2026 a 31/08/2026 

 

✓ 3 ª entrada – Turmas previstas para início em 09/11/2026 

Matrículas: 22/10/2026 a 30/10/2026 

 

5.2 São condições necessárias para a matrícula:  

✓ Ter idade e escolaridade compatíveis com a modalidade do curso, conforme Anexo I; 

✓ Apresentar os seguintes documentos:  

• CPF; 

• RG; 

• Certidão de nascimento, para cursos técnicos; 

• Comprovante de escolaridade; 

• Comprovante de residência;  

• 01 (uma) fotos 3x4 recente; 



 

  

• Carta de compromisso formal da empresa de contratação como Aprendiz ou contrato 

de aprendiz (modelo da carta no anexo V);   

• Aprendiz PCD apresentar a cópia do laudo. 

 

 

5.3 Será considerado desistente o candidato que não efetuar a matrícula no período determinado 

neste Edital.  

 
5.4 Será permitida a substituição da vaga reservada apenas no prazo máximo de 48 (quarenta e 

oito) horas após o início da turma. 

 

 
5.5 Não havendo encaminhamento do Aprendiz até o período de matrícula, conforme 

cronograma deste edital, a Empresa Industrial será atendida nas próximas turmas do edital ou com 

encaminhamento de alunos dos Cursos Técnico de Nível Médio em andamento, conforme permitido 

na Portaria nº 3.872, de 23 de dezembro de 2023.  

 

 

DISPOSIÇÕES GERAIS   

 

a. A seleção do aprendiz é da responsabilidade da empresa; 

 

 

b. A declaração de autorização do curso no CNAP, será enviada junto com o link de matrícula dos 

aprendizes; 

 
c. Os cursos serão desenvolvidos no modelo sequencial, fase escolar + práticas na empresa. Exceto 

os cursos de assistente administrativo e auxiliar de operações logísticas poderão ser 

desenvolvidos no modelo dual, após 40h a 120h de fase escolar iniciará a dualidade.  

 

 
d. Um candidato não poderá, sob qualquer condição, fazer, com contrato de aprendizagem da 

mesma empresa, dois cursos subsequentes, mesmo que sejam em escolas diferentes, em 

ocupações diferentes; 

 
  

e. Um aluno, com contrato de aprendizagem, que concluir o Curso de Aprendizagem Industrial,  

poderá matricular-se, de forma subsequente, com contrato de aprendizagem de outra empresa, 

desde que em ocupação diferente da já cursada;  
 

 

 

f. No caso do não cumprimento das documentações requeridas no item 5.2, a matrícula será 

automaticamente cancelada, e em seu lugar será substituído por outro candidato indicado pela 

indústria. 

 

 



 

  

g. Os Equipamentos de Proteção Individual – (EPIs), se configura como responsabilidade da 

empresa, sendo a sua aquisição e entrega para uso do aprendiz, nos ambientes pedagógicos e de 

práticas profissionais de acordo com a Norma Regulamentadora Nº06 –NR6. 
 

 
h. Caso a quantidade de alunos a serem matriculados não atinja o número mínimo previsto para 

instalação e funcionamento de uma turma, o SENAI reserva o direito de realizar o remanejamento 

do aprendiz para um outro curso, com anuência da Indústria requerente.  

 

 

i. O SENAI-PE reserva-se o direito de cancelar ou adiar, provisória ou indefinidamente, a oferta, 

na hipótese extrema da Unidade ofertante ser atingida por um desastre, nos termos descritos na 

Política Nacional de Proteção e Defesa Civil, como “o resultado de eventos adversos, naturais ou 

antrópicos, sobre um cenário vulnerável, causando grave perturbação ao funcionamento de uma 

comunidade ou sociedade, envolvendo extensivas perdas e danos humanos, materiais, econômicos 

ou ambientais, que excedem sua capacidade de lidar com o problema usando meios próprios”;  

 

 
j. A idade máxima para os aprendizes não se aplica aos alunos com deficiência, assim como para 

os candidatos às vagas no Programa Aprendizagem Básica, os alunos não precisam ter escolaridade 

exigida no plano, conforme legislação, Decreto nº 3.298/1999 art 28, § 2º - As instituições públicas 

e privadas que ministram educação profissional deverão, obrigatoriamente, oferecer cursos 

profissionais de nível básico à pessoa com deficiência, condicionando a matrícula à sua capacidade 

de aproveitamento e não a seu nível de escolaridade. 

 

 

k. O tratamento de dados pessoais no âmbito do Programa de Aprendizagem observará os 

princípios e fundamentos estabelecidos na Lei nº 13.709/2018 – Lei Geral de Proteção de Dados 

(LGPD), assegurando a transparência, a finalidade legítima e a proteção das informações dos 

envolvidos no processo. 

 

 

 

Casos omissos e situações não previstas neste Edital serão resolvidos pela Comissão 
Coordenadora deste Edital- SENAI-PE



 

  

ANEXO I – QUADRO DE VAGAS 
 

1ª Entrada – julho/2026 
 

CURSO CH 
DURAÇÃO 
PREVISTA 

PRÉ-REQUISITO VAGA TURNO INÍCIO ESCOLA TÉCNICA 

Assistente Administrativo  800 12 

Idade entre 14 a 22 anos – Cursando, no 

mínimo, 8º ano do Ensino Fundamental. 30 Manhã 13/07/2026 SENAI Areias 

Auxiliar de Linha de Produção  1020 14 

Idade entre 18 a 22 anos – Cursando, no 

mínimo, 9º ano do Ensino Fundamental. 30 Manhã 13/07/2026 SENAI Areias 

Eletricista Industrial 1080 15 
Idade entre 18 a 22 anos – Cursando, no 
mínimo, 9º ano do Ensino Fundamental. 30 Manhã 13/07/2026 SENAI Areias 

Mecânico de Processo de Fabricação 
em Usinagem  956 14 

Idade entre 18 a 22 anos – Cursando, no 
mínimo, 9º ano do Ensino Fundamental. 25 Manhã 13/07/2026 SENAI Belo Jardim 

Assistente Administrativo  800 12 
Idade entre 14 a 22 anos – Cursando, no 
mínimo, 8º ano do Ensino Fundamental. 25 Manhã 13/07/2026 SENAI Belo Jardim 

Auxiliar de Linha de Produção  
1020 

14 

Idade entre 18 a 22 anos – Cursando, no 

mínimo, 9º ano do Ensino Fundamental. 25 Manhã 13/07/2026 SENAI Belo Jardim 

Auxiliar de Linha de Produção  
1020 

14 

Idade entre 18 a 22 anos – Cursando, no 

mínimo, 9º ano do Ensino Fundamental. 50 Tarde 13/07/2026 SENAI Belo Jardim 

Auxiliar de Linha de Produção  
1020 

14 

Idade entre 18 a 22 anos – Cursando, no 

mínimo, 9º ano do Ensino Fundamental. 25 Manhã 13/07/2026 SENAI Cabo 

Auxiliar de Operações Logísticas  
960 

14 
Idade entre 18 a 22 anos – Cursando, no 
mínimo, 9º ano do Ensino Fundamental. 25 Tarde 13/07/2026 SENAI Cabo 

Assistente Administrativo  
800 

12 
Idade entre 14 a 22 anos – Cursando, no 
mínimo, 8º ano do Ensino Fundamental. 25 Tarde 13/07/2026 SENAI Cabo 

Assistente Administrativo  
800 

12 
Idade entre 14 a 22 anos – Cursando, no 
mínimo, 8º ano do Ensino Fundamental. 20 Manhã 13/07/2026 SENAI Caruaru 



 

  

Assistente Administrativo – EAD 
800 12 

Idade entre 14 a 22 anos – Cursando, no 
mínimo, 8º ano do Ensino Fundamental. 20 Tarde 13/07/2026 SENAI Caruaru 

Auxiliar de Linha de Produção – EAD 
1020 14 

Idade entre 18 a 22 anos – Cursando, no 
mínimo, 9º ano do Ensino Fundamental. 20 Manhã 13/07/2026 SENAI Caruaru 

Assistente Administrativo  
800 12 

Idade entre 14 a 22 anos – Cursando, no 

mínimo, 8º ano do Ensino Fundamental. 30 Manhã 13/07/2026 SENAI Goiana 

Auxiliar de Operações Logísticas  960 14 

Idade entre 18 a 22 anos – Cursando, no 

mínimo, 8º ano do Ensino Fundamental. 30 Tarde 13/07/2026 SENAI Goiana 

Almoxarife 
800 12 

Idade entre 14 a 22 anos – Cursando, no 

mínimo, 8º ano do Ensino Fundamental 20 Tarde 13/07/2026 SENAI Ipojuca 

Auxiliar de Operações Logísticas  960 14 
Idade entre 18 a 22 anos – Cursando, no 
mínimo, 8º ano do Ensino Fundamental. 20 Tarde 13/07/2026 SENAI Ipojuca 

Auxiliar de Linha de Produção  1020 14 
Idade entre 18 a 22 anos – Cursando, no 
mínimo, 9º ano do Ensino Fundamental. 25 Manhã 13/07/2026 SENAI Paulista 

Assistente Administrativo  
800 12 

Idade entre 14 a 22 anos – Cursando, no 
mínimo, 8º ano do Ensino Fundamental. 25 Manhã 13/07/2026 SENAI Paulista 

Mecânica de Manutenção de 

Máquinas Industriais  1080 15 

Idade entre 18 a 22 anos – Cursando, no 

mínimo, 9º ano do Ensino Fundamental. 25 Tarde 13/07/2026 SENAI Paulista 

Auxiliar de Operações Logísticas  960 14 

Idade entre 18 a 22 anos - Cursando, no 

mínimo, 8º ano do Ensino Fundamental. 25 Tarde 13/07/2026 SENAI Paulista 

 
Técnico em Mecânica 1600 24 

Idade entre 17 a 21 anos - Cursando, no 

mínimo, 2º ano do Ensino Médio 30 Manhã 13/07/2026 SENAI Santo Amaro 

Técnico em Mecatrônica  1600 24 
Idade entre 17 a 21 anos - Cursando, no 
mínimo, 2º ano do Ensino Médio 30 Manhã 13/07/2026 SENAI Santo Amaro 

Técnico em Refrigeração e 
Climatização 1600 24 

Idade entre 17 a 21 anos - Cursando, no 
mínimo, 2º ano do Ensino Médio 30 Tarde 13/07/2026 SENAI Santo Amaro 

Assistente de Gerenciamento de 
Obras 960 14 

Idade entre 17 a 21 anos - Cursando, no 
mínimo, 2º ano do Ensino Médio 30 Manhã 13/07/2026 SENAI Santo Amaro 

 
 
 
 



 

  

2ª Entrada – setembro/2026 
 
 

CURSO CH 
DURAÇÃO 
PREVISTA 

PRÉ-REQUISITO VAGA TURNO INÍCIO ESCOLA TÉCNICA 

Assistente Administrativo  800 12 
Idade entre 14 a 22 anos - Cursando, no 
mínimo, 8º ano do Ensino Fundamental. 30 Manhã 14/09/2026 SENAI Areias 

Auxiliar de Operações Logísticas  960 14 
Idade entre 18 a 22 anos - Cursando, no 
mínimo, 8º ano do Ensino Fundamental. 30 Manhã 14/09/2026 SENAI Areias 

Auxiliar de Linha de Produção  1020 14 
Idade entre 18 a 22 anos - Cursando, no 
mínimo, 9º ano do Ensino Fundamental. 30 Tarde 14/09/2026 SENAI Areias 

Técnico em Mecânica  
1344 24 Idade entre 17 a 21 anos - Cursando, no 

mínimo, 2º ano do Ensino Médio 25 Manhã 14/09/2026 SENAI Belo Jardim 

Assistente Administrativo  800 12 

Idade entre 14 a 22 anos - Cursando, no 

mínimo, 8º ano do Ensino Fundamental. 25 Tarde 14/09/2026 SENAI Belo Jardim 

Auxiliar de Linha de Produção  
1020 

14 
Idade entre 18 a 22 anos - Cursando, no 
mínimo, 9º ano do Ensino Fundamental. 25 Manhã 14/09/2026 SENAI Cabo 

Auxiliar de Operações Logísticas  
960 

14 
Idade entre 18 a 22 anos - Cursando, no 
mínimo, 8º ano do Ensino Fundamental. 25 Manhã 14/09/2026 SENAI Cabo 

Assistente Administrativo  
800 

12 
Idade entre 14 a 22 anos - Cursando, no 
mínimo, 8º ano do Ensino Fundamental. 25 Tarde 14/09/2026 SENAI Cabo 

Assistente Administrativo 
800 12 

Idade entre 14 a 22 anos - Cursando, no 
mínimo, 8º ano do Ensino Fundamental. 20 Tarde 14/09/2026 SENAI Caruaru 

Auxiliar de Operações Logísticas  960 14 

Idade entre 18 a 22 anos - Cursando, no 

mínimo, 8º ano do Ensino Fundamental. 20 Manhã 14/09/2026 SENAI Caruaru 

Auxiliar de Linha de Produção  1020 14 

Idade entre 18 a 22 anos - Cursando, no 

mínimo, 9º ano do Ensino Fundamental. 20 Tarde 14/09/2026 SENAI Ipojuca 

Eletricista Industrial 1020 15 
Idade entre 18 a 22 anos - Cursando, no 
mínimo, 9º ano do Ensino Fundamental. 20 Tarde 14/09/2026 SENAI Ipojuca 

Assistente de Laboratório 
Industrial   1000 14 

Idade entre 18 a 21 anos - Cursando, no 
mínimo, 1º ano do Ensino Médio 25 Noite 14/09/2026 SENAI Paulista 



 

  

Almoxarife 
800 12 

Idade entre 14 a 22 anos - Cursando, no 
mínimo, 8º ano do Ensino Fundamental 25 Manhã 14/09/2026 SENAI Paulista 

Assistente Administrativo  
800 12 

Idade entre 14 a 22 anos - Cursando, no 
mínimo, 8º ano do Ensino Fundamental. 25 Manhã 14/09/2026 SENAI Paulista 

Auxiliar de Linha de Produção  1020 14 
Idade entre 18 a 22 anos - Cursando, no 
mínimo, 9º ano do Ensino Fundamental. 25 Tarde 14/09/2026 SENAI Paulista 

Assistente Administrativo  800 12 

Idade entre 14 a 22 anos - Cursando, no 

mínimo, 8º ano do Ensino Fundamental. 30 Tarde 14/09/2026 SENAI Petrolina 

Auxiliar de Linha de Produção  1020 14 

Idade entre 18 a 22 anos - Cursando, no 

mínimo, 9º ano do Ensino Fundamental. 30 Tarde 14/09/2026 SENAI Petrolina 

Técnico em Refrigeração e 

Climatização 1600 24 

Idade entre 17 a 21 anos - Cursando, no 

mínimo, 2º ano do Ensino Médio 30 Tarde 14/09/2026 SENAI Santo Amaro 

Técnico em Segurança do 
Trabalho 1600 24 

Idade entre 17 a 21 anos - Cursando, no 
mínimo, 2º ano do Ensino Médio 30 Manhã 14/09/2026 SENAI Santo Amaro 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
3ª Entrada – novembro/2026 
 
 

CURSO CH 
DURAÇÃO 
PREVISTA 

PRÉ-REQUISITO VAGA TURNO INÍCIO ESCOLA TÉCNICA 

Assistente Administrativo  800 12 

Idade entre 14 a 22 anos - Cursando, no 

mínimo, 8º ano do Ensino Fundamental. 25 Manhã 09/11/2026 SENAI Areias 

Mantenedor de Sistemas de 

Automação Industrial  1160 16 

Idade entre 18 a 22 anos - Cursando, no 

mínimo, 9º ano do Ensino Fundamental. 20 Tarde 09/11/2026 SENAI Areias 

Almoxarife 800 12 
Idade entre 14 a 22 anos - Cursando, no 
mínimo, 8º ano do Ensino Fundamental. 30 Tarde 09/11/2026 SENAI Areias 

Auxiliar de Linha de Produção  
1020 

14 
Idade entre 18 a 22 anos - Cursando, no 
mínimo, 9º ano do Ensino Fundamental. 25 Manhã 09/11/2026 SENAI Cabo 

Auxiliar de Operações Logísticas  
960 

13 
Idade entre 18 a 22 anos - Cursando, no 
mínimo, 8º ano do Ensino Fundamental. 25 Tarde 09/11/2026 SENAI Cabo 

Assistente Administrativo  
800 

12 

Idade entre 148a 22 anos - Cursando, no 

mínimo, 8º ano do Ensino Fundamental. 20 Tarde 09/11/2026 SENAI Cabo 

Auxiliar de Linha de Produção  1200 14 

Idade entre 18 a 22 anos - Cursando, no 

mínimo, 9º ano do Ensino Fundamental. 20 Tarde 09/11/2026 SENAI Caruaru 

Assistente Administrativo - EAD 
800 12 

Idade entre 14 a 22 anos - Cursando, no 

mínimo, 8º ano do Ensino Fundamental. 20 Tarde 09/11/2026 SENAI Caruaru 

Técnico em Segurança do 
Trabalho  1600 24 

Idade entre 18 a 22 anos - Cursando, no 
mínimo, 9º ano do Ensino Fundamental. 20 Manhã 09/11/2026 SENAI Ipojuca 

Carpinteiro de Obras  1020 14 
Idade entre 18 a 22 anos - Cursando, no 
mínimo, 9º ano do fundamental 25 Manhã 09/11/2026 SENAI Paulista 

Assistente Administrativo  
800 12 

Idade entre 14 a 22 anos - Cursando, no 
mínimo, 8º ano do Ensino Fundamental. 25 Manhã 09/11/2026 SENAI Paulista 

Auxiliar de Linha de Produção  1020 14 

Idade entre 18 a 22 anos - Cursando, no 

mínimo, 9º ano do Ensino Fundamental. 25 Tarde 09/11/2026 SENAI Paulista 

Auxiliar de Operações Logísticas  960 13 

Idade entre 18 a 22 anos - Cursando, no 

mínimo, 8º ano do Ensino Fundamental. 25 Manhã 09/11/2026 SENAI Paulista 



 

  

Assistente Administrativo 800 12 
Idade entre 14 a 22 anos - Cursando, no 
mínimo, 8º ano do Ensino Fundamental. 30 Manhã 09/11/2026 SENAI Petrolina 

Auxiliar de Linha de Produção  1020 14 
Idade entre 17 a 21 anos - Cursando, no 
mínimo, 2º ano do Ensino Médio 30 Manhã 09/11/2026 SENAI Santo Amaro 

Técnico em Eletrotécnica 1600 24 
Idade entre 17 a 21 anos - Cursando, no 
mínimo, 2º ano do Ensino Médio 20 Tarde 09/11/2026 SENAI Santo Amaro 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 
 

ANEXO II 

 

RELAÇÃO DAS ESCOLAS 

 

 

 

ESCOLA CNPJ ENDEREÇO 

Escola Técnica SENAI Areias  03.789.272/0005-34 Av. Dr. José Rufino, 1099, Areias - Recife | PE 

Escola Técnica SENAI Belo Jardim  03.789.272/0025-88 Rua Abílio de Barros Correia, s/n, Centro | Belo Jardim - PE  

Escola Técnica SENAI Cabo  03.789.272/0007-04 Antiga PE 28, s/n, Jardim Santo Inácio | Cabo de Santo Agostinho – PE 

Escola Técnica SENAI Caruaru  03.789.272/0010-00 Rua João Gomes Pontes, 166, Kennedy | Caruaru – PE 

Escola Técnica SENAI Goiana 03.789.272/0020-73 Rodovia PE 62, S/N, FLECHEIRAS | Goiana - PE 
Escola Técnica SENAI Ipojuca  03.789.272/0022-35 Rod PE 42, Km 01, Zona Rural | Ipojuca -PE 

Escola Técnica SENAI Paulista  03.789.272/0006-15 · Rod. BR 101 Norte, Km 52,3, s/n, Paratibe | Paulista – PE 

Escola Técnica SENAI Petrolina  03.789.272/0008-87  Av. Monsenhor Ângelo Sampaio,267, Areia Branca | Petrolina - PE 

Escola Técnica SENAI Santo Amaro  03.789.272/0004-53 Av. Norte Miguel Arraes de Alencar, 539, Santo Amaro | Recife – PE 
 
 
 
 
 
 



 

  

ANEXO III 
 

 

 
ÁREA DE AUTOMAÇÃO E MECATRÔNICA 

 

➢ Técnico em Mecatrônica - CBO 7411-05: Atuar no desenvolvimento de circuitos, 

componentes e sistemas e implementar sistemas automatizados de manufatura, 

considerando as Normas, Padrões e Requisitos Técnicos, de Qualidade, Saúde e 

Segurança e de Meio Ambiente 

 

 

ÁREA DE CONSTRUÇÃO CIVIL 

 

➢ Assistente de Gerenciamento de Obras - CBO 7152-30: Organizar e preparar o local de 

trabalho na obra; constroem fundações e estruturas de alvenaria. Aplicam 

revestimentos e contrapisos; executa Montagem de Parede Drywall conforme projetos 

de edificações, atendendo aos requisitos de higiene, segurança e meio ambiente. Aplica 

conhecimentos técnicos e tecnológicos especializados, recorrendo aos fundamentos 

científicos correspondentes. 

 

➢ Carpinteiro de Obras - CBO: 7155-25: Organizar e preparar o local de trabalho na obra; 

constroem fundações e estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e contrapisos; 

executa Montagem de Parede Drywall conforme projetos de edificações, atendendo aos 

requisitos de higiene, segurança e meio ambiente. Aplica conhecimentos técnicos e 

tecnológicos especializados, recorrendo aos fundamentos científicos correspondentes . 
 

 

ÁREA DE GESTÃO  

 
➢ Assistente de Administrativo - CBO 4110-10: Executar atividades de rotinas 

administrativas, organização de documentos e apoio logístico no ambiente de trabalho 
da empresa, seguindo legislação, normas internas e procedimentos técnicos, de 

qualidade, saúde, segurança e meio ambiente. 

 
 

ÁREA GTD 

 
➢ Eletricista Industrial - CBO 7156-15: realizar instalações elétricas prediais e industriais, 

organizar e preparar o local de trabalho, atendendo à regulamentação da documentação 

técnica, com segurança, saúde, produtividade, qualidade e consciência ambiental  

 



 

  

➢ Técnico em Eletrotécnica - CBO 3131-05: Instalar, manter e projetar sistemas elétricos 

prediais, industriais e de potência, cumprindo legislações vigentes, parâmetros de 

eficiência energética, normas técnicas, de qualidade, de segurança e saúde e, ainda, 

ambientais. 
 

 

ÁREA DE LOGÍSTICA  

 

➢ Auxiliar de Linha de Produção - CBO 7842-05: Ser capaz de preparar materiais para 

alimentação de linhas de produção; organizar a área de serviço; abastecer linhas de 

produção; alimentar máquinas e separar materiais para reaproveitamento, atendendo 

à regulamentação de documentações técnicas, com segurança, saúde, produtividade, 

qualidade e consciência ambiental. 
 

➢ Auxiliar de Operações Logística - CBO 4141-40: Atuar no recebimento, armazenagem, 

movimentação, separação, expedição e distribuição de materiais e produtos, em 
conformidade com os procedimentos técnicos operacionais, de preservação ambiental, 

de qualidade, de saúde e segurança no trabalho. 

 

➢ Técnico em Logística - CBO 3911-25: Gerir os processos de suprimento, armazenagem, 

produção, transporte e distribuição, desenvolvendo a logística integrada e sustentável, 

seguindo procedimento interno da empresa e legislação vigente 
 

 

➢ Almoxarife – CBO 4141-05 : O egresso deste curso estará preparado para: Recepcionar, 
conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e 

depósitos. Realizar os lançamentos da movimentação de entradas e saídas e controlar 
os estoques. Distribuir produtos e materiais a serem expedidos. Organizar o 

almoxarifado para facilitar a movimentação dos itens armazenados e a armazenar 
 

 

ÁREA DE METALMECÂNICA –MECÂNICA  

 

➢ Técnico em Mecânica – CBO 3911-30: Atuar em projeto processos tecnológicos que 
envolvem os sistemas de produção, projetos mecânicos e de automação e manutenção 

de máquinas e equipamentos, subsidiado pelos fundamentos científicos 

correspondentes ao Técnico em Mecânica, atendendo as normas e padrões técnicos de 

qualidade, saúde, segurança e meio ambiente. 

 

 

➢ Técnico em Eletromecânica - CBO 3003-05: Atuar em projeto e execução de instalações 

elétricas e mecânicas de equipamentos industriais conforme especificações técnicas, 

normas de segurança e com responsabilidade ambiental. Exerce atividades de 

planejamento e execução da manutenção elétrica e mecânica de equipamentos 



 

  

industriais, além de projeto, instalação e manutenção de sistemas de acionamento 

elétrico e mecânico. 

 

 

➢ Mecânico de Manutenção de Máquinas Industriais - CBO 913-05: executar os processos 

de mecânica de manutenção de máquinas industriais, respeitando procedimentos e 

normas técnicas, de qualidade, de saúde e segurança, e de meio ambiente. 

 

 
➢ Mecânico do Processo de Fabricação em Usinagem - CBO 911325: Realizar manutenção 

mecânica em componentes, equipamentos e máquinas industriais que usinam metais. 

Planejar atividades de manutenção. Avaliar condições do funcionamento de máquinas e 

equipamentos de usinagem de metais e do desempenho dos seus componentes. Pode 

realizar modernização de máquinas-ferramenta. Documentar informações técnicas. 

Cumprir normas técnicas e de qualidade e normas regulamentadoras de saúde e 

segurança no trabalho e de preservação ambiental. 

 

  ÁREA DE SEGURANÇA  

 
➢ Técnico em Segurança do Trabalho - CBO 3516-05: monitorar os processos de saúde, 

segurança e meio ambiente do trabalho e prestar assessoria em segurança do trabalho de 

acordo com normas regulamentadoras e princípios de higiene ocupacional, 

responsabilidade social e sustentabilidade, meio ambiente e promoção à saúde do 

trabalhador com ética profissional 

 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

ANEXO IV 
REQUERIMENTO – RESERVAS DE   VAGAS EM CURSOS DE APRENDIZAGEM 

CAMPOS A SEREM INFORMADOS (solicitação on-line)  

Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial 

Departamento Regional de Pernambuco 
 

DADOS DA EMPRESA 

Razão Social: 

CNPJ: CNAE: 

Contato: E-mail: 

 

DAS VAGAS 

CURSO TURNO ESCOLA VAGA INÍCIO 

     

     

     

     

 

Sobre as Práticas Profissionais na Empresa: 
✓ A etapa do curso de aprendizagem realizada na empresa, denominada prática profissional curricular, 

poderá ser realizada de forma concomitante, intercalada ou sequencial à fase escolar;  
✓ O aprendiz poderá realizar as práticas na empresa, quando houver correlação entre a formação do aprendiz 

e a área de atuação da empresa; 
✓ O aprendiz poderá realizar as atividades práticas profissionais nas instalações do SENAI em ambiente 

simulado, quando: menor de 18 anos em área sujeitando à insalubridade ou periculosidade. 

 

Sobre as modalidades de aprendizagem: 
✓ Aprendizagem profissional de formação inicial;  
✓ Aprendizagem profissional de nível técnico médio. 

 
De acordo com as normas vigentes, o termo inicial e final do contrato de aprendizagem deve 

coincidir com início e término do programa de aprendizagem. 
  

 

Recife, ________ de _______________ de ______ 

 

 

 

 



 

  

ANEXO V 
 

MODELO DE CARTA DE ENCAMINHAMENTO DE APRENDIZ PELA EMPRESA 

 

 

(papel timbrado da empresa, com CNPJ e endereço onde será a prática supervisionada)  

 

Ao 

SENAI – PE 

 

Escola Técnica SENAI xxxxxxxxxxxxxx 

Referente: Apresentação de Aprendiz em conformidade com a Consolidação das Leis do 

Trabalho/CLT 

 

Tendo em vista os entendimentos mantidos com V.Sª, encaminhamos o (a) Jovem 

_______________________________________________ para cumprimento de cota 

de aprendiz desta empresa, em curso de formação profissional de 

______________________, desenvolvido pelo SENAI – PE. 

Informações do contrato do aprendiz 

Razão Social da Empresa:  

CNPJ: 

Endereço: 

CEP:  

Horário das práticas: 

 

Recife, ______de __________________de ________ 

Atenciosamente, 

_________________________________________ 

 

Representante Legal da Empresa 


